
 
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

 
Vergadering van woensdag, 21 oktober 2010 

Lijst van de besluiten 
 

 
 

OPENBAAR 
 
1. SOCIALE DIENST 
_________________________ 

 
1.1. SAMENWERKINGSOVEREENKOMST SOVEKANS – STAND VAN ZAKEN 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de stand van zaken omtrent het opmaken en 
afsluiten van een nieuwe samenwerkingsovereenkomst met Sovekans.  
De raad gaat akkoord met het voorstel tot de toekenning van een werkingssubsidie van € 35,00 per 
woning per maand en geeft de aanbeveling om de nieuwe samenwerkingsovereenkomst met 
Sovekans jaarlijks opzegbaar te maken, met een vooropzeg van drie maanden. 

 
1.2. FONDS VOOR DE REDUCTIE VAN DE GLOBALE ENERGIEKOST – 

TOETREDING VAN DE GEMEENTE ZEDELGEM – PRINCIPIEEL AKKOORD  
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de toetreding van de gemeente Zedelgem 
tot de lokale entiteit, waardoor de WVI bij het Fonds voor de Reductie van de Globale Energiekost 
voorgedragen wordt en gaat ook akkoord met het takenpakket dat aan het OCMW toegekend 
wordt.  
Mevrouw Ann Devriendt, Voorzitter wordt aangeduid als lid en de heer Geert Verhegge, Raadslid  
wordt aangeduid als plaatsvervangend-lid van de beleidsgroep als afvaardiging van het OCMW 
Zedelgem, opgericht binnen de schoot van WVI, dat fungeert als Lokale Entiteit voor het Fonds ter 
Reductie van de Globale Energiekost.     

 
 
2. ALGEMEEN BEHEER 
___________________________ 

 
2.1. GOEDKEURING VERSLAG VERGADERING D.D. 29 SEPTEMBER 2010 – 

OPENBAAR GEDEELTE  
Het verslag van de vorige vergadering d.d. 29 september 2010, openbaar gedeelte, wordt met 
algemeenheid van stemmen goedgekeurd. 

 
2.2. FINANCIËN 
 
2.2.1. Beleggingen subsidies serviceflats – voorstellen en toewijzing 
De raad voor maatschappelijk welzijn opteert voor het voorstel van Record Bank. 

 
 

OCMW  ZEDELGEM 

 



2.2.2. Leningen – goedkeuring bestek en wijze van gunnen 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het bestek goed tot het aangaan van leningen ter 
financiering van het bestuur vast te stellen, met volgende raming : 
 
Perceel 1:  10 jaarlijkse herziening  looptijd 20 jaar   585.000,00 euro 
                       verplichte variant : vaste rentevoet  
Perceel 2:  vaste rentevoet   looptijd 10 jaar     189.781,50 euro 
Perceel 3:  vaste rentevoet   looptijd   5 jaar   250.459,70 euro 
Perceel 4: vaste rentevoet   looptijd   3 jaar     76.529,26 euro 
Totaal: 1.101.770,46 euro 
 
De opdracht wordt gegund bij middel van een openbare aanbesteding. 

 
2.2.3. Kwartaalrapportering 3de kwartaal 2010 – akteneming  
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de kastoestand en de standopgave van de 
budgetten.  

 
2.2.4. Schuldherschikking leningen – beslissing  
De raad voor maatschappelijk welzijn legt de rentevoet van lening 1013,1014, 1018 en 1043 vast tot 
de eindvervaldag. 
De uiteenlopende verbrekingsclausules van deze individuele leningen worden vervangen door 
éénzelfde clausule voor deze leningen, zijnde: elke niet-contractueel voorziene verrichting tijdens de 
duur van de lening wordt gelijkgesteld met een eenzijdige verbreking van het contract door het 
bestuur.  In dat geval is de bank gerechtigd een vergoeding te vragen gelijk aan het financieel verlies 
voor de bank. 
De raad is akkoord dat de andere voorwaarden en modaliteiten van de leningscontracten 
ongewijzigd blijven. De huidige aflossingstranches worden behouden tot de eindvervaldag van de 
leningen. 

 
2.3. LEVERING VAN GOEDEREN EN DIENSTEN 
  
2.3.1. Incontinentiemateriaal voor WZC Maartenshove – wijze van gunnen 
De raad voor maatschappelijk welzijn zal een opdracht gunnen met als voorwerp het leveren van 
incontinentiemateriaal voor WZC Maartenshove, volgens het opgegeven bestek. 
De opdracht zal onderhands gegund worden na een onderhandelingsprocedure zonder 
bekendmaking bij aanvang van de procedure. 

 
 
3. PERSONEEL 
___________________ 
 
3.1. PROCEDURE AANSTELLING MEDEWERKERS ONDERHOUD/ LOGISTIEK 

VOOR DIENSTENCENTRUM DE BRAAMBEIER 
De raad voor maatschappelijk welzijn zal de functies medewerker onderhoud/ logistiek als volgt 
invullen, rekening houdende met de organisatie van de dienst en het aanbod aan personeel: 

- één medewerker met een prestatiebreuk van 38/38sten 
- één medewerker met een prestatiebreuk van 30,4/38sten of 4/5 prestaties 
- één medewerker met een prestatiebreuk van minstens 7,6/38sten 

 
 
4. MEDEDELINGEN 
________________________ 
 
4.1. Dienstencentrum de Braambeier – verhuring – problemen  
 

 


