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Lijst van de besluiten 
 

 

 

OPENBAAR 

 
1. SOCIALE DIENST 

_________________________ 

 
1.1. TOEKENNING SUBSIDIE IN KADER VAN SOCIALE, CULTURELE EN 

SPORTIEVE PARTICIPATIE 2011 – GOEDKEURING INTERN REGLEMENT 

De raad voor maatschappelijk welzijn verleent zijn goedkeuring aan de principebeslissing om als 

OCMW Zedelgem gebruik te maken van de subsidie , verleend in het kader van het K.B. van 12 april 

2011, houdende maatregelen ter bevordering van de maatschappelijke participatie en de culturele en 

sportieve ontplooiing van de gebruikers van de dienstverlening van het OCMW. 

De raad verleent ook zijn goedkeuring aan het interne reglement voor de besteding van de financiële 

middelen, in het kader van het KB op sociale, culturele en sportieve participatie. 

Dit besluit is van kracht voor de middelen die zijn toegestaan voor de periode van 01/01/2011 tot en 

met 31/12/2011. 

 
1.2. SAMENWERKINGSOVEREENKOMST SOVEKANS 2011-2013 – 

GOEDKEURING 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de nieuwe samenwerkingsovereenkomst met Sovekans 

voor de periode van 2011 – 2013 principieel goed.  

 

 
2. ALGEMEEN BEHEER 

___________________________ 
 

2.1. GOEDKEURING VERSLAG VERGADERING D.D. 19 MEI 2011 – 

OPENBAAR GEDEELTE 

Het verslag van de vorige vergadering d.d. 19 mei 2011, openbaar gedeelte, wordt met algemeenheid 

van stemmen goedgekeurd. 

 
2.2. FINANCIËN 

 

2.2.1. Begrip dagelijks bestuur – vaststelling  

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt vast wat onder het begrip dagelijks bestuur wordt 

verstaan: 

- overheidsopdrachten waarvoor de kredieten in het investeringsbudget voorzien zijn en die het 

bedrag van 7.500 euro excl. btw niet overschrijden; 

- overheidsopdrachten waarvoor kredieten in het exploitatiebudget ingeschreven zijn en die het 

bestuur voor niet meer dan één jaar binden; 
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- in uitvoering van art. 162§4 van het OCMW-decreet, zullen de raad voor maatschappelijk welzijn 

en het vast bureau, als bevoegde budgethouders, de goedkeuring van de uit te betalen bedragen 

voor de aangelegenheden waarvoor de raad en het vast bureau zelf budgethouder zijn, toe 

vertrouwen aan de secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. De 

secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn kan die bevoegdheid niet 

delegeren. 

 
2.2.2. Dagelijks bestuur – delegatie  

De raad voor maatschappelijk welzijn verleent delegatie aan het vast bureau voor 

overheidsopdrachten waarvoor de kredieten in het investeringsbudget voorzien zijn en die het 

bedrag van 7.500 euro excl. btw niet overschrijden. 

De aankopen binnen het exploitatiebudget, die het bestuur voor niet meer dan één jaar binden, 

blijven onder de bevoegdheid van de diverse budgethouders vallen die werden aangesteld door de 

raad voor maatschappelijk welzijn. 

De goedkeuring van de uit te betalen bedragen voor de aangelegenheden waar de raad zelf 

budgethouder van is toe te vertrouwen aan de secretaris.  

De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 januari 2007 betreffende levering van 

goederen en diensten – delegatie aan het vast bureau – wordt opgeheven. 

 
2.2.3. Visumvrijstelling van de ontvanger – beslissing  

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om volgende verrichtingen uit te sluiten van de 

visumverplichting van de ontvanger: 

- alle exploitatie uitgaven waarvan het bedrag niet hoger is dan 7.500 euro excl. btw  

- aanstellingen waarvan de duur niet meer bedraagt dan één jaar tenzij het de vervanging betreft 

van een vastbenoemd personeelslid.  

 
2.2.4. Interne kredietaanpassing nr. 1/2011 – goedkeuring  

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de interne kredietaanpassing nr. 1 van het 

exploitatiebudget dienstjaar 2011 wordt goed. 

 
2.3. INTENTIEVERKLARING TOT SAMENWERKING TUSSEN DE LOKALE 

POLITIE HET HOUTSCHE EN DE WOON- EN ZORGCENTRA VAN DE 

ZONE HET HOUTSCHE INZAKE VERDWIJNING – GOEDKEURING  

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de intentieverklaring tot samenwerking tussen de lokale 

politie Het Houtsche en de woon- en zorgcentra van de zone Het Houtsche inzake verdwijning van 

bewoners, goed te keuren. 

 
2.4. LEVERING VAN GOEDEREN EN DIENSTEN 

 

2.4.1. Bestelwagen leerwerkplaats (2011/008) - Goedkeuring gunning 

De raad voor maatschappelijk welzijn verleent zijn goedkeuring aan het gunningsvoorstel voor de 

opdracht “Bestelwagen leerwerkplaats”, opgesteld door Secretariaat. 

Deze opdracht wordt gegund aan de economisch meest voordelige regelmatige (rekening houdend 

met de gunningscriteria) bieder, zijnde Garage Traen, Gistelsteenweg 285 te 8490 Jabbeke, tegen het 

bedrag van € 16.528,93 excl. btw of € 20.000,00 incl. 21% btw. 

De waarborgtermijn wordt vastgesteld op 24 maanden. 

De leveringstermijn wordt vastgesteld op 120 kalenderdagen. 

De uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bijzonder bestek 

met nr. 2011/008. 

 
2.4.2. Vernieuwen en uitbreiden terras kinderdagverblijf 't Lijsternestje (2011/016) - 

Goedkeuring lastvoorwaarden, gunningswijze en firma's 

De raad voor maatschappelijk welzijn verleent zijn goedkeuring aan het bijzonder bestek met nr. 

2011/016 en de raming voor de opdracht “Vernieuwen en uitbreiden terras kinderdagverblijf 't 

Lijsternestje”, opgesteld door Secretariaat. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in 



het bijzonder bestek en zoals opgenomen in de algemene aannemingsvoorwaarden voor de 

overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en diensten. De raming bedraagt 

€ 9.173,55 excl. btw of € 11.100,00 incl. 21% btw. 

Deze opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking. 

 

 
3. PERSONEEL 

___________________ 
 

3.1. DIRECTEUR KINDEROPVANG 

 

3.1.1. Openverklaring van de functie 

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om de functie van voltijds directeur kinderopvang in 

statutair verband open te verklaren. 

Er wordt overgegaan tot het organiseren van een selectie bij aanwerving voor de invulling van de 

functie van directeur kinderopvang, in statutair verband en met een prestatiebreuk van 38/38, en 

hiervoor een vergelijkend examen in te richten. 

Tegelijk wordt een wervingsreserve aangelegd voor deze functie voor de duur van 3 jaar, met de 

mogelijkheid deze twee keer te verlengen, telkens met één jaar. Op deze wervingsreserve worden de 

geslaagde kandidaten ingeschreven die niet zijn aangesteld. 

De aangestelde kandidaat doorloopt eerst een periode van 12 maanden als statutair op proef, zoals 

voorzien in de rechtspositieregeling voor het personeel van OCMW Zedelgem. 

 
3.1.2. Samenstelling selectiecommissie 

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende personen aan als leden van de 

selectiecommissie voor de aanwerving van een voltijds directeur kinderopvang : 

- als ervaringsdeskundigen werkzaam in een OCMW bestuur, met kwalificatie gelijkgesteld aan het 

niveau A, waarvan zeker één werkzaam in een ander bestuur : 

 mevrouw Johanna Mahieu, diensthoofd kinderopvang OCMW Brugge  

 mevrouw Ann Lobijn, stafmedewerker kinderopvang VVSG  

 de heer Luc Hongenaert, secretaris OCMW Zedelgem 

 mevr. Trui Vandecasteele, bestuurssecretaris OCMW Zedelgem 

- als professionele selectiedeskundige met een kwalificatie gelijkgesteld aan het niveau A : 

 de heer Marnix Tolpe, senior HR consultant van ADMB Select 

- als secretaris van de selectiecommissie 

 mevrouw Nathalie Steyaert, hoofdmedewerker secretariaat OCMW Zedelgem 

De uitvoering van de assessment – proef wordt toegewezen aan ADMB-Select uit Brugge.  

 
3.1.3. Delegatie aan het Vast Bureau voor het goedkeuren van de kandidatenlijst 

De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert aan het Vast Bureau de opdracht om de 

kandidatenlijsten, voor de selectieproeven voor directeur kinderopvang, goed te keuren. 

 

 
4. RONDVRAAG 

______________________ 
 

4.1. Vzw Zorg en Welzijn Zedelgem 

- stand van zaken 

- indeling site 

- grootkeuken – gedachtewisseling 

Raadslid Paul Braem heeft schriftelijk de vraag gesteld waarom OCMW-raadsleden geen 

inzage hebben in de verslagen van de vzw Zorg en Welzijn Zedelgem.  

Dit zal in de volgende raad van bestuur van de vzw Zorg en Welzijn Zedelgem ter sprake 

gebracht worden. Er is een conflict tussen de wet op openbaarheid van bestuur (voor het 



OCMW) en de wet op de vzw’s (geen inzagerecht). Hier moet een oplossing voor gezocht 

worden. 

De voorzitter wil wel van de stand van zaken in de vzw Zorg en Welzijn Zedelgem en in het 

dossier PPS een vast agendapunt maken in de mededelingen van de zittingen van de Raad. 
 

 


