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Vergadering van donderdag, 17 november 2011 

Lijst van de besluiten 
 

 

 

 

OPENBAAR 
 

 

1. SOCIALE DIENST 

_________________________ 

 
1.1. REGLEMENT MANTELZORGPREMIE – JAARLIJKSE EVALUATIE EN 

AANPASSING  

Dit punt wordt uitgesteld. 

 
1.2. LOKALE DIENSTENECONOMIE – PRINCIPEBESLISSING  

OCMW Zedelgem engageert zich om in het kader van de lokale diensteneconomie taken toe te 

vertrouwen aan VZW De Link. Er wordt een contingent van 600 uren vooropgesteld voor het jaar 

2012, te verdelen over de verschillende diensten en voorzieningen van het OCMW. Deze uren 

worden door VZW De Link gefactureerd aan de specifieke diensten van het OCMW aan € 21,78 per 

uur.  

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het sociaal tarief voor klussen bij OCMW cliënten, na 

sociaal en financieel onderzoek door de sociale dienst van het OCMW, vanaf 01/01/2012 vast op 

9,00 euro/uur. De werken worden uitgevoerd door de lokale diensteneconomie van VZW De Link. 

VZW De Link ontvangt hiervoor een jaarlijkse vergoeding, die aangewend wordt ter compensatie 

van het verlies in uurloon. Jaarlijks zal door de VZW een overzicht opgemaakt worden van het aantal 

uren dat aan sociaal tarief gewerkt wordt, om na te gaan of dit bedrag overeen komt met de 

effectieve prestaties. Voor 2012 bedraagt de vergoeding 25.000,00 euro. 

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de oprichting van een klusjesdienst binnen de 

lokale diensteneconomie van VZW De Link, in nauwe samenwerking met de sociale dienst van het 

OCMW. Het reglement hiervoor wordt ter akteneming voorgelegd aan de raad voor 

maatschappelijk welzijn.  

De raad beslist om de „leerwerkplaats van OCMW Zedelgem‟ voortaan de „werkplaats van OCMW 

Zedelgem‟ te noemen.  

 
1.3. SAMENWERKINGSOVEREENKOMST MET VZW KOMPAS – STOPZETTING 

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van het beëindigen van de 

samenwerkingsovereenkomst met de VZW Kompas inzake het coachen en vormen van de 

maatschappelijk werkers van de sociale dienst op 31/12/2011. 

De dienstverlening tgo de bevolking blijft verder behouden en is onderwerp van de 

samenwerkingsovereenkomst met VZW Keerpunt.  

 

 

OCMW  ZEDELGEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. ALGEMEEN BEHEER 

___________________________ 

 
2.1. GOEDKEURING VERSLAG VERGADERING D.D. 25 OKTOBER 2011 – 

OPENBAAR GEDEELTE 

Het verslag van de vorige vergadering d.d. 25 oktober 2011, openbaar gedeelte, wordt met 

algemeenheid van stemmen goedgekeurd. 

 
2.2. WZC MAARTENSHOVE – JAAROVERZICHT CRA (COÖRDINERENDE EN 

RAADGEVENDE ARTS) – TOELICHTING DOOR DR. PIERAERTS  

Dokter Paul Pieraerts gaf eerst een overzicht van de werking van de CRA over het voorbije 

werkjaar. Naast de permanente aandacht voor MSRA (hardnekkige ziekenhuisbacterie) waar de 

verzorgende equipe op professionele wijze mee omgaat, stelde hij vast dat de klemtoon steeds 

nadrukkelijker ligt op de palliatieve werking. Zo werden oefensessies met het verzorgend en 

verplegend personeel georganiseerd, evenals met de huisartsen. Als CRA werd hij ook systematisch 

betrokken bij patiëntenoverleg en de teamvergaderingen van de verzorgende equipe.  

Dr. Pieraerts maakt van de gelegenheid gebruik om de Raad te laten kennis maken met het Project 

“Vroegtijdige Zorgplanning”.  
 
2.3. FINANCIËN – BUDGET 2012 – VASTSTELLING 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het budget 2012 goed met volgende totalen :  

 

EXPLOITATIEBUDGET  

 

Werkingsopbrengsten :         6.588.044,00 EUR  

Werkingskosten :                  9.932.793,00 EUR  

--------------------------------------------------------------  

Werkingsresultaat :             - 3.344.749,00 EUR  

 

   

Financiële opbrengsten :         160.072,00 EUR  

Financiële kosten :                   134.643,00 EUR  

--------------------------------------------------------------  

Financieel resultaat :                + 25.429,00 EUR  

 

Totaal resultaat exploitatie  : - 3.319.320,00 EUR  

 

GEMEENTETOELAGE  

(na verrekening van de aflossingen van de aangegane leningen, de afschrijvingen en 

investeringssubsidies): 3.280.739,19 EUR  

In afspraak met de gemeente een correctie toe te passen van 269.960,92 EUR, zodat de 

gebudgetteerde gemeentelijke bijdrage voor 2012  3.010.778,27 EUR bedraagt.  

 

INVESTERINGSBUDGET :       349.600,00 EUR  

 

Dit budget 2012 wordt ter goedkeuring naar de gemeenteraad verzonden.  

 
2.1. LEVERING VAN GOEDEREN EN DIENSTEN 

 

2.4.1. Vernieuwen en uitbreiden terras kinderdagverblijf ’t Lijsternestje (2010/020) – 

Goedkeuring gunning 

De raad voor maatschappelijk welzijn verleent goedkeuring aan het gunningsvoorstel voor de 

opdracht “Vernieuwen en uitbreiden terras kinderdagverblijf 't Lijsternestje”, opgesteld door 

Secretariaat. 



Deze opdracht wordt gegund aan de enige bieder, zijnde Kerkhove Erwin bvba, Rembertstraat 65 te 

8210 Veldegem, tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag van € 20.330,00 excl. btw of € 24.599,30 

incl. 21% btw. 

De uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bijzonder bestek 

met nr. 2011/020. 

 

 
3. PERSONEEL 

___________________ 
 

3.1. DIRECTEUR KINDEROPVANG 

 

3.1.1. Functiebeschrijving – goedkeuring  

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de functiebeschrijving goed voor directeur kinderopvang, 

met bijhorende aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden en selectieprogramma. 

 
3.1.2. Samenstelling selectiecommissie 

Als leden van de selectiecommissie voor de aanwerving van een voltijds directeur kinderopvang duidt 

de raad voor maatschappelijk welzijn volgende personen aan: 

- als ervaringsdeskundigen werkzaam in een OCMW bestuur, met kwalificatie gelijkgesteld aan het 

niveau A, waarvan zeker één werkzaam in een ander bestuur : 

 mevrouw Johanna Mahieu, diensthoofd kinderopvang OCMW Brugge  

 de heer Luc Demeulemeester, secretaris OCMW Blankenberge  

 de heer Luc Hongenaert, secretaris OCMW Zedelgem 

 mevr. Trui Vandecasteele, bestuurssecretaris OCMW Zedelgem 

- als professionele selectiedeskundige met een kwalificatie gelijkgesteld aan het niveau A : 

 de heer Marnix Tolpe, senior HR consultant van ADMB Select 

- als secretaris van de selectiecommissie 

 mevrouw Nathalie Steyaert, hoofdmedewerker secretariaat OCMW Zedelgem 

De uitvoering van de assessment – proef wordt toegewezen aan ADMB-Select uit Brugge.  

 
3.1.3. Delegatie aan het Vast Bureau voor het goedkeuren van de kandidatenlijst 

De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert aan het Vast Bureau de opdracht om de 

kandidatenlijsten, voor de selectieproeven voor directeur kinderopvang, goed te keuren. 

 

 
4. MEDEDELINGEN 

________________________ 
 

4.1. Vzw Zorg en Welzijn Zedelgem – stand van zaken 

De raad van bestuur heeft elf kandidaturen ontvangen van architectenbureaus. Op 

18/11/2011 wordt een selectie gemaakt wie wordt toegelaten tot het maken van een 

voorontwerp en een offerte. 

 

 


